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Skierniewice, dnia 04.11.2015 .
ZP-40/2/2015

Uczestnicy postepowania

Dotyczy: odpowiedzi na pytania Wykonawcow W postepowaniu o udzielenie zamowienia
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr 40/ZP/2015
p.n. ,,Ustugi ochrony mienia oraz monitoringu obiektow Instytutu Ogrodnictwa”

Pytanie 1

Wnoszg¢ o zawarcie w § 11 umowy klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy
za wypowiedzeniem tj.: ,.kazda ze stron moze w dowolnym czasie rozwigza¢ umowe z 3-
miesiecznym okresem wypowiedzenia’’. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, totez powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje
interesy, ale takze interesy wykonawcy 1 stara¢ si¢ ulozy¢ stosunek prawny tak, aby te
interesy byly zrownowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujace
obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajagcym drugiej stronie dostosowanie si¢ do
sytuacji, jest w opinii wykonawcy celowe. W zwiazku z tym, iz przyczyna wypowiedzenia
nie zawsze lezy po stronie wypowiadajacej umowe, a nawet moze by¢ zawiniona przez
kontrahenta, wniosek wykonawcy jest uzasadniony.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang postanowien umowy w powyzszym zakresie.

Pytanie 2

Czy termin wykonania umowy bedzie obejmowat rok 2015?
Odpowiedz:

Nie, termin wykonania umowy nie bedzie obejmowat roku 2015.

Pytanie 3

Czy obiekt/obiekty wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia podlegaja obowigzkowej
ochronie?

Odpowiedz:

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osob i mienia (Dz. U. z
2014 r., poz. 1099 z podzn. zm.) obiekty Zamawiajacego nie podlegaja obowigzkowej
ochronie.

Pytanie 4

Prosze¢ o informacjg, w jakim terminie zostanie zawarty aneks dotyczacy zmiany
wynagrodzenia wykonawcy, o ktorej mowa w § 13 ust. 2-5 umowy (od momentu zgloszenia
zmiany wynagrodzenia przez wykonawce).

Odpowiedz:

Zamawiajacy rozpatrzy wniosek Wykonawcy dotyczacy zmiany wynagrodzenia w terminie 7
dni od jego zlozenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie
przygotowany aneks do umowy.

W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy informuje, ze dokonuje zmiany wzoru umowy w tym
zakresie, § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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»Na podstawie art. 142 ust. 5 Pzp Zamawiajacy dopuszcza odpowiednig zmian¢ wysokosci
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 w nastgpujacych przypadkach:

1) ustawowej zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2) zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art.
2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2014 r., poz. 1220),

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

- jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania przez Wykonawce zamoéwienia
publicznego, wynikajacego z zawartej przed dniem wej$cia w zycie powyzszych przepisow
niniejszej umowy zawartej na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Kazda ze Stron umowy, w
terminie opublikowania przepiséw dokonujacych tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejscia
w zycie, moze zwrdci¢ si¢ do drugiej strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana umowy na postawie ustalen negocjacyjnych
moze nastgpi¢ z dniem wejScia w zycie przepisOw bedacych przyczyna waloryzacji po
ztozeniu wniosku przez Wykonawce i uzyskaniu akceptacji Zamawiajacego. Zamawiajacy
rozpatrzy wniosek w terminie 7 dni od daty jego zlozenia”.

Pytanie 5

Proszg o potwierdzenie, iz zmiana wynagrodzenia o ktérej mowa w § 13 ust. 2-5 umowy
bedzie obowigzywata od daty wejscia w zycie przepisow wynikajacych z art.142 ust.5 ustawy
pzp. Zgodnie z wyrokiem z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt KIO 346/15 cyt.
»Waloryzacja powinna nastgpowa¢ w momencie wejScia w zycie nowych przepisow’’.
Wobec powyzszego wnosze o zawarcie klauzuli w § 13 umowy.

Odpowiedz:

Patrz odpowiedz na pytanie 4.

Pytanie 6

Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo
zamoOwien publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektdrych innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisow o
ktorych mowa w art.142 ust. 5 pkt 2 ustawy prawo zamdwien publicznych zamawiajacy
dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia’> w rozumieniu sumy wzrostu kosztow
wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikoéw bioracych udziat w realizacji pozostalej do wykonania, w
momencie wejscia w zycie zmiany, czgSci zamowienia, do wysokos$ci wynagrodzenia
minimalnego obowiazujacej po zmianie przepisow lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku
0sO0b zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat. Wnosze o zawarcie stosownej
klauzuli w tre$ci umowy.

Odpowiedz:

Zasady waloryzacji wynagrodzenia okresla § 13 ust. 4 wzoru umowy stanowigcej zatgcznik
do SIWZ.

Pytanie 7

Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku 0 zmianie ustawy 0 zmianie ustawy Prawo
zamoOwien publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektdrych innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisow o
ktorych mowa w art.142 ust. 5 pkt 3 ustawy prawo zamodwien publicznych zamawiajacy
dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu kosztow
wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prac¢ lub innej umowy
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cywilnoprawnej laczacej wykonawce zamodwienia publicznego z osobg fizyczng
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznos$ci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowg¢ o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawej zawartej przez wykonawcg z osobg fizyczng
nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do
wykonania, w momencie wej$cia w zycie zmiany, cz¢sci zamowienia przy zatozeniu braku
zmiany wynagrodzenia netto tych osdb. Wnosz¢ o zawarcie stosownej klauzuli w tresci
umowy.

Odpowiedz:

Zasady waloryzacji wynagrodzenia okresla § 13 ust. 5 wzoru umowy stanowiacej zatgcznik
do SIWZ.

Pytanie 8

Czy Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca uwzglednit w przypadku zatrudnienia
pracownikow na umowy cywilno-prawne wszystkie koszty zwigzane z ozusowaniem zlecen,
ktore zostang zmienione na mocy nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
ktore bedzie obowigzywato od 01.01.2016r., czy tez Wykonawca ma sporzadzi¢ ofertg
cenowg na podstawie przepisOw obowigzujacych w dniu sktadania ofert?

Odpowiedz:

Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ wyceny przedmiotu zamoéwienia zgodnie z opisem
przedmiotu zamdwienia i terminem jego wykonania.

Cena oferty powinna uwzglednia¢ roéwniez zmiany przepisow wchodzace w zycie z dniem
01.01.2016 r., w szczeg6lnosci ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1831),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2016 r.

Pytanie 9
O ile termin rozpoczecia $§wiadczenia ustugi obejmuje rok 2015 — Czy w sytuacji zlozenia
przez wykonawce oferty uwzgledniajacej koszty, o ktorych mowa w pytaniu nr 8, wykonawca
zobowigzany jest do podania w ofercie dwoch oddzielnych miesigcznych ryczaltéw
wynagrodzenia z podzialem na:

- rok 2015

- pozostale lata obowigzywania umowy.
Jezeli tak, wnosze o modyfikacje formularza ofertowego o odpowiednie zapisy.
Odpowiedz:
Zamawiajacy planuje przekazanie obowigzkoéw na poszczegélnych posterunkach w dniu
31.12.2015r. po zakonczeniu stuzby przez pracownikéw Wykonawcy obecnie realizujagcego
ustugi ochrony.

Pytanie 10

W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29
sierpnia 2014 r., prosz¢ o wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji
ustugi winni by¢ zatrudnieni wytacznie na umowe o prace na pelny etat?

Odpowiedz:

Zamawiajacy w opisie przedmiotu zamowienia nie okreslit formy zatrudnienia na jakiej
powinny by¢ zatrudnione osoby, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia.

Pytanie 11

Prosz¢ o wyjasnienie, w jaki sposob zamawiajacy dokona oceny oferty w oparciu o art. 90
ust.1 pkt.1 pzp, skoro w przedmiotowym postgpowaniu nie wymagal od wykonawcy
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zatrudnienia pracownikow zgodnie z art. 29 ust.4 pkt.4 ustawy pzp? Czy wartos¢ przyjeta do
ustalenia ceny oferty bedzie rozpatrywana w oparciu o minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200 , poz. 1679 z pdézn.zm.) zgodnie z najnowszym
orzecznictwem tj, wyrok Krajowej Izby Odwotawczej o sygnaturze akt. KIO 47/15, ktory
wskazuje, ze cyt. niezaleznie od sposobu dokonania opisu przedmiotu zamowienia, w tym
wprowadzeniu badz rezygnacji z wymogu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy pzp tj. zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce osdb wykonujgcych
czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia, odniesienie kosztoéw pracy do ustawowej
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg odnosi si¢ do wynagrodzen oséb
wykonujacych prace przy realizacji zamowienia, zarowno na podstawie stosunku pracy, jak i
na innych podstawach, w szczeg6lno$ci umow cywilnoprawnych tj. np. zlecenia lub umowy o
dzieto.

Odpowiedz:

Rezygnacja z wymogu art. 29 ust. 4 pkt 4 Pzp nie wplywa na dokonanie oceny oferty pod
wzgledem razgco niskiej ceny. Zamawiajacy informuje, ze badanie ofert w tym zakresie
zostanie dokonane zgodnie z przepisami art. 90 Pzp.

Pytanie 12:

Prosz¢ o wskazanie jakie dokumenty Wykonawca ma przedstawi¢ Zamawiajagcemu do oferty,
jesli powoluje sie¢ przy wykazywaniu speiniania warunkéw udzialu w postgpowaniu na
zasoby innych podmiotow — rozdziat 10 pkt. 5 SIWZ okresla ppkt. 2.1. 1 2.2., jednak pkt. 2 w
rozdziale 10 ma ppkt. a). b), ¢) itd...

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze w pkt 10.5 SIWZ zamiast ppkt. 2.1. 1 2.2 winno by¢ 10.2 lit. aib.

Pytanie 13:

Prosimy o wskazanie, czy Zamawiajacy wymaga aby shuzba na ktérymkolwiek z
posterunkow ochrony badz portierni byta realizowana przez pracownikéw posiadajacych wpis
na list¢ kwalifikowanych pracownikdéw ochrony fizycznej (odpowiednik dawnego pracownika
licencjonowanego)? Jesli tak to prosimy o wyszczegolnienie tychze posterunkow. Czy tez taki
wymog Zamawiajacy stawia jedynie wobec pracownikow Grupy Interwencyjnej i Kierownika
Ochrony Obiektu.

Odpowiedz:

Pracownicy ochrony na kazdym posterunku winni posiada¢ wpis na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie 0sob 1 mienia z dnia
22 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1099 z p6zn. zm.).

Pytanie 14:

Do kiedy obowigzuje umowa zawarta z wykonawca obecnie realizujagcym ustugge?
Odpowiedz:

Umowa z Wykonawcg obecnie realizujagcym ustuge jest zawarta do 30.12.2015 r.

Pytanie 15:

W grudnia 2014 Prezydent RP podpisal Ustawe o zmianie ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych ( w zalaczeniu), ktorej wejscie w zycie zostalo rozbite w czasie. Tzn jedna jej
cze$¢ weszla juz w zycie od 1 stycznia biezacego roku, druga cze$¢ wejdzie w zycie od 1
stycznia 2016. Czg$¢, ktora dopiero bedzie wchodzi¢ w zycie od 1 stycznia 2016 dotyczy
obowigzku objecia sktadkami na ubezpieczenia spoteczne wszystkich umow zlecen do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Umowy zlecenia majg szerokie zastosowanie przy
swiadczeniu uslug zwigzanych z przedmiotem zamoOwienia. Powyzsza zmiana oznaczaé
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zatem bedzie od 1 stycznia 2016 znaczny wzrost kosztéw pracy i przetozy sie w
konsekwencji na ceny ustug bedagcych przedmiotem zamowienia, w przypadku ktorych
wynagrodzenie stanowi gtéwny (oprocz kosztéw zakupu koksu) koszt $wiadczenia ustug.

W zwiagzku z powyzszym zwracamy si¢ z prosba o odpowiedz na ponizsze pytanie:

"Czy Zamawiajacy w 2016 roku dopusci zmiang ceny oferty poprzez jej zwigkszenie z uwagi
na wejscie powyzszych przepisow w zycie, w przypadku gdy Wykonawca to poprawnie
udokumentuje czy tez uzna, ze Wykonawca skladajac ofert¢ w powyzszym postgpowaniu
powinien skalkulowa¢ cene oferty uwzgledniajgc powyzsze zmiany, poniewaz wiedzial, iz sa
one uchwalone i wejdg w zycie i w konsekwencji odmowi Wykonawcy prawa do zmiany
ceny w zwigzku ze zmiang zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym?"

Reasumujac wykonawca ma watpliwosci czy dla Zamawiajacego istotny jest termin wejscia
w zycie nowych przepisOw czy tez termin powzigcia informacji o tym, ze zostang one
wprowadzone. W obecnej chwili kazdy profesjonalny wykonawca dysponuje informacjami o
wejsciu w zycie zmian opisanych powyzej. Dyskusyjnym pozostaje czy nalezy je uwzglednic¢
na etapie kalkulacji oferty (bowiem wykonawca ma $wiadomo$c zmian) czy tez nie ma
obowigzku ich uwzgledni¢ (gdyz nie weszly one jeszcze w zycie).

Jest to dla Wykonawcy bardzo wazna kwestia na etapie kalkulacji ceny oferty stad tez
prosimy o udzielenie wyczerpujacych wyjasnien na zadane powyzej pytanie.

Odpowiedz:
Patrz odpowiedz na pytanie 8.

Ponadto Zamawiajacy informuje, ze dokonuje zmiany tresci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia poprzez wykreslenie z pkt 9 ppkt 1 lit. d oraz z pkt 10 ppkt 1 lit. g
stow: OC deliktowa 1 OC kontraktowa.

Aktualng tre§¢ SIWZ 1 wzoru umowy nalezy pobrac ze strony internetowej Zamawiajgcego:
http://www.inhort.pl/zamowienia-publiczne/ogloszenia-o0-zamowieniach-2015-r./przetarg_40_ 2015

Jednoczesnie informuje, iz termin skladania ofert nie ulega zmianie 1 uptywa w dniu
19.11.2015 r. godz. 11%.

Z-CA DYREKTORA
d.s. Administracyjno-Technicznych
mgr inz. Bogustaw Kuc
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